REPUBLIQUE FRANCAISE N° 2024 36
DEPARTEMENT DE LA LOIRE -

Délibération de la Communauté
de Communes des Monts du Pilat

Séance Ordinaire du 4 Juin 2024

Conseillers en |36 Le Président certifie conforme,
exercice
Titulaires présents 27 | 1) Que la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite
Suppléants présents |0 dans les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-
Titulaires représentés |7 aprés transcrite, textuellement extraite du registre des procés-verbaux
Soit votants 34 | du Conseil, a été affichée, par extrait, a la porte de la Communauté de
Titulaires absents 2 Communes le 5 Juin 2024, et qu'il n'a pas été présenté d'observations.
Exclus 0

2) Que ladite délibération a été adoptée a F'unanimité.
Date de convocation : 3) Que le nombre de conseillers en exercice au jour de la séance était
30/05/2024 de 36 sur lequel il y avait 27 titulaires présents, a savoir :

e Stéphane HEYRAUD, Président,
02;7;-%/‘2":;“—“"395 Carole BOYER, Michel CHARDON, Jean-Francois CHORAIN, Robert
CORVAISIER, Céline ELIE, Régis FANGET, André GEOURJON, Aurélie
GRANGE, Philippe HEITZ, David KAUFFER, Laurence LAROIX, Cédric
LOUBET, Genevieve MANDON, Nathalie MATHEVET, Julien
Acte rendu exécutoire aprés MATHOULIN, Joél MAURIN, Laurent PEREZ, Dominique PEYRACHON,
le dépét en Préfecture de Pascale ROCHETIN, Philippe ROYET, Christian SEUX, Bernard

Saint-Etienne le SOUTRENON, Paul THIOLLIERE, Denis THOUMY, Jean-Paul VALLOT,
André VERMEERSCH.
Et publication ou 4) Que le nombre de conseillers titulaires ayant donné pouvoir était

de7:

- Didier PINOT a Denis THOUMY,

- Catherine VARIN & Bernard SOUTRENON,
- Chantal NIWINSKI a Nathalie MATHEVET,
- Maria DURIEUX a Cédric LOUBET,

notification du :

Vote_: - Vincent DUCREUX a Christian SEUX,
- Isabelle VERNAY a Stéphane HEYRAUD,
- Pour : 34 - Sandra CHAFFANJON a Julien MATHOULIN.
- Contre : 0
- Abstention : 0 5) Que le nombre de conseillers titulaires absents, était de 2 :

Fabien PLASSON, Mireille TARDY.

6) Que l'assemblée a élu comme secrétaire pour la durée de la séance :

Christian SEUX.

Objet : Compte-rendu des décisions prises par le Président et le Bureau, par
délégation du Conseil Communautaire




Conformément aux dispositions de I'article L5211-10 du CGCT, lors de chaque réunion de l'organe
délibérant, le président rend compte des travaux du bureau et des attributions exercées par

délégation de l'organe délibérant.

Le Président donne lecture des décisions du Président et du Bureau, prises depuis le 12 mars 2024
dont les principaux dispositifs sont rapportés ci-aprés :

¢ Président:

N° décision

Date

Exposé Sommaire

DP_2024_005

18/04/2024

Projet de réhabilitation, rénovation thermique, accessibilité et
modernisation de la Maison du Chatelet — Bourg-Argental : dépét
d’'une demande de subvention a hauteur de 49 % auprés du
Département de la Loire dans le cadre du « Contrat Négocié n°2 »

DP_2024_006

02/05/2024

Attribution d’'une subvention de sponsoring, d'un montant de 500
€, a l'association « Haut Pilat Interfoot » pour l'organisation des
finales nationales de Football F.S.C.F. (Fédération Sportive et
Culturelle de France) UI5 et UI8, les 10 et |1 mai 2024 a St-
Genest-Malifaux

DP_2024_007

02/05/2024

Attribution d’une subvention de sponsoring d’'un montant de 500 €
au Comité des fétes et d'animation de Jonzieux pour l'organisation
de la 3#me &dition du « Grand prix Cycliste de Jonzieux » le ler juin
2024

DP_2024_008

02/05/2024

Acquisition d’'un nouveau logiciel d'instruction des actes:
NEXT ADS, développé par la Société SIRAP, pour un montant de
18 557,89 € TTC

e Bureau:

N° décision

Date

Exposé Sommaire

B_2024_29

12/03/2024

MAM du Bessat : Avenant n°2 a la convention d’occupation précaire
du domaine public (RODP) avec l'association Mam’ami'a visant a
maintenir, pour raisons économiques, le montant de la redevance du
domaine publique jusqu’au 31/12/2024

B 2024 30

09/04/2024

Attribution d’une subvention « Bonus Vélo » a 2 particuliers pour un
montant total de 400 €

B_2024 31

09/04/2024

Attribution d'une subvention « création de prise THD42 », & hauteur
de 350 €, i un particulier de la commune de Bourg-Argental

B_2024 32

09/04/2024

Attribution de 10.000 € de subventions a 2 propriétaires occupants
dans le cadre de l'aide A la rénovation énergétique de I'habitat privé
du Plan Local de I'Habitat des Monts du Pilat

B_2024 33

09/04/2024

Convention de soutien « Communes et groupements communaux »
pour le financement de la lutte contre les déchets abandonnés diffus

B 2024 34

09/04/2024

Travaux ZA de St Sauveur-en-Rue : attribution du marché pour la
réalisation des enrobés a l'entreprise TREMA, pour un montant de
29 434,00 € H.T.

B 2024 35

09/04/2024

Via Fluvia: attribution du marché de maitrise d'ceuvre pour la
réhabilitation d’'un bitiment a usage de loisirs 2 La Gare — St
Sauveur-en-Rue i 'équipe Amata Zdziobec / Marie Cartailler (Le son
du crayon), pour un montant de 25 021,85 € H.T.




EPORA Ex-Station-service de Planfoy : cessions de terrains - accord
de principe pour que I'Etablissement Foncier EPORA procéde a la
vente, des terrains sis 3 Bicétre, Planfoy 3 :

o Le Quart d’'Heure Paysan,

° Les Boulangeries Robert,
ou a toutes autres entités juridiques qui s’y substitueraient.

B_2024_36 09/04/2024

Attribution de 9.000 € de subventions a 2 propriétaires occupants
B_2024 37 30/04/2024 | dans le cadre de l'aide 3 la rénovation énergétique de I'habitat privé
du Plan Local de I'Habitat des Monts du Pilat

Nouvelle convention de mise a disposition du chalet situé a la Croix

£=2024 38 S0/0HZ02% de Chaubouret a l'association Pilat Handi Nature 42 i titre gratuit.

Bonus territoire convention territoriale globale (CTG): avenant
medifiant la Prestation de service Etablissement d’accueil du jeune
enfant (EAJE) pour la créche Youpilat de Bourg-Argental afin
d’intégrer la mise en place de nouvelles subventions et I'évolution
d’autres financements (bonus inclusion handicap, bonus mixité
sociale et bonus territoire/CTG)

B_2024 39 30/04/2024

Accord de principe, dans lattente de réception du document
d'arpentage définitif, sur la cession de la parcelle nommée tranche 4
B _2024_40 30/04/2024 | de I'extension de la ZA 3 Pins, 3 la SAS TAXI REYMONDON ou
tout autre entité qui s’y substituerait, au prix de 28 € €/HT m? pour
un montant approximatif de : 40 768 € HT

Acquisition des parcelles AM n° 148, 150 et |51 situées sur la
Commune de St Julien-Molin-Molette appartenant aux Consorts
Bertrand, pour une surface totale de 10 507 m?, au prix de 50 000 €
nets vendeur

B_2024_4| 30/04/2024

Attribution d’'une subvention, @ hauteur de 500 €, a l'association
B_2024 42 30/04/2024 | culturelle « les Musicales » de St Régis-du-Coin pour I'organisation
des Musicales de 5t Régis

Attribution d’une subvention, d hauteur de 500 €, 3 I'association « la
B_2024 43 30/04/2024 | Fourmiliére » de St-Sauveur-en-Rue pour l'organisation du concert
inter associations

Attribution d'une subvention, i hauteur de 500 €, a l'association
culturelle « la Grangothéque » de St-Genest-Malifaux pour
l'organisation et la diffusion de I'ceuvre théitrale" a l'aube du dernier
matin" dans les communes du territoire

B_2024 44 30/04/2024

Vu larticle L.5211-10 du CGCT,

Vu la délibération n°2020_53 du conseil communautaire du 16 juillet 2020 portant délégation
d’attributions au Président,

Vu la délibération n°2020 54 du conseil communautaire du 16 juiliet 2020 portant délégation
d'attributions au Bureau dans son ensemble,

Vu la délibération n°2020_87 du conseil communautaire du 8 septembre 2020 portant délégation
d’attributions au Bureau concernant la fixation du montant des prises en charge financiéres pour la
réalisation d'aires de conteneurs, selon le baréme établi et la signature des conventions de maitrise
d’ouvrages déléguée avec les communes,

Vu la délibération n® 2021_84 du conseil communautaire du 2| septembre 2021 portant délégation
d’attributions au Bureau pour procéder, dans la limite des crédits votés pour chacun des budgets, a la
réalisation des emprunts, en euros, destinés au financement des investissements prévus, et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts,




La lecture de ces différentes décisions n'appelant aucun commentaire des membres de I'assemblée,

Aprés en avoir délibéré, l'assemblée prend acte des décisions intervenues dans les matiéres
déléguées.

Ont signé au registre tous les membres présents.
Copie certifiée conforme.
A Bourg-Argental les jour, mois et an ci-dessus

Le Président,
Stéphane HEYRAUD

Accusé de récepticn - Ministére de l'intérieur
[042-244200622-20240604-2024_36-0E|
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 06/06/2024]

Le Secrétaire de séance,
Christian SEUX




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA LOIRE

N° 2024_37

Délibération de la Communauté
de Communes des Monts du Pilat

Séance Ordinaire du 4 Juin 2024

Conseillers en |36
exercice
Titulaires présents 27

Suppléants présents |0

Titulaires représentés |7

Soit votants 34
Titulaires absents 2
Exclus 0

Date de convocation :
30/05/2024

Date d'affichage :
05/06/2024

Acte rendu exécutoire apres
le dépbt en Préfecture de
Saint-Etienne le :

Et publication ou
notification du :

Vote :

- Pour: 34
- Contre: 0
- Abstention : 0

Le Président certifie conforme,

1) Que la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite
dans les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-
aprés transcrite, textuellement extraite du registre des procés-verbaux
du Conseil, a été affichée, par extrait, a la porte de la Communauté de
Communes le 5 Juin 2024, et qu‘il n'a pas été présenté d'observations.

2) Que ladite délibération a été adoptée a I'unanimité.

3) Que le nombre de conseillers en exercice au jour de la séance était
de 36 sur lequel il y avait 27 titulaires présents, a savoir :

Stéphane HEYRAUD, Président,

Carole BOYER, Michel CHARDON, Jean-Francois CHORAIN, Robert
CORVAISIER, Céline ELIE, Régis FANGET, André GEOURJON, Aurélie
GRANGE, Philippe HEITZ, David KAUFFER, Laurence LAROIX, Cédric
LOUBET, Genevieve MANDON, Nathalie MATHEVET, Julien
MATHOULIN, Joé&l MAURIN, Laurent PEREZ, Dominique PEYRACHON,
Pascale ROCHETIN, Philippe ROYET, Christian SEUX, Bernard
SOUTRENON, Paul THIOLLIERE, Denis THOUMY, Jean-Paul VALLOT,
André VERMEERSCH.

4) Que le nombre de conseillers titulaires ayant donné pouvoir était
de7:

- Didier PINOT a Denis THOUMY,

- Catherine VARIN a Bernard SOUTRENON,

- Chantal NIWINSKI a Nathalie MATHEVET,

- Maria DURIEUX & Cédric LOUBET,

- Vincent DUCREUX a Christian SEUX,

- Isabelle VERNAY a Stéphane HEYRAUD,

- Sandra CHAFFANJON 3 Julien MATHOULIN.

5) Que le nombre de conseillers titulaires absents, étaitde 2 :
Fabien PLASSON, Mireille TARDY.

6) Que I'assemblée a élu comme secrétaire pour la durée de la séance :
Christian SEUX.

Objet : Désignation d’un délégué suppléant de la Communauté de Communes
au sein de ’Entente intercommunale conclue avec Saint-Etienne-Métropole et
les EPCI du bassin versant du Furan et de ’Ondaine, pour la mise en ceuvre de la

GEMAPI




Monsieur le Président explique a I'assemblée qu'a la suite de la démission de M. Benjamin
PIGNARD, élu de la commune du Bessat, il est nécessaire de désigner un nouvel élu
suppléant au sein de I'Entente intercommunale conclue avec Saint-Etienne-Métropole et les
EPCI du bassin versant du Furan et de FOndaine, pour la mise en ceuvre de la GEMAPI.

La commune propose de nommer M. Philippe LAGNIET.

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-33 et L.
52' I‘I y

Conformément aux dispositions de larticle L. 2121-21 du CGCT, il peut étre décidé de ne
pas procéder au scrutin secret pour les nominations et les représentations. Pour permettre
ce choix de scrutin, le Conseil Communautaire devra délibérer a 'unanimité.

Le Conseil, a I'unanimité (34 voix), décide de ne pas procéder au scrutin secret pour la
désignation.
Ayant entendu cet exposé, et aprés en avoir débattu, le Conseil Communautaire décide de
désigner :
- M. Philippe LAGNIET, comme délégué suppléant.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Copie certifiée conforme.
A Bourg-Argental les jour, mois et an ci-dessus

Le Président,
Stéphane HEYRAUD

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
|042-244200622—20240604—2024_37—0E]
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 06/06/2024|

Le Secrétaire de séance,
Christian SEUX




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA LOIRE

N° 2024_38

Délibération de la Communauté
de Communes des Monts du Pilat

Séance Ordinaire du 4 Juin 2024

Conseillers en|36
exercice
Titulaires présents 27

Suppléants présents |0

Titulaires représentés |7

Soit votants 34
Titulaires absents 2
Exclus 0

Date de convocation :
30/05/2024

Date d'affichage :
05/06/2024

Acte rendu exécutoire apres
le dépbt en Préfecture de
Saint-Etienne le :

Et publication ou
notification du :

Vote :

- Pour: 34
- Contre: 0
- Abstention : 0

Le Président certifie conforme,

1) Que la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite
dans les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-
apreés transcrite, textuellement extraite du registre des procés-verbaux
du Conseil, a été affichée, par extrait, a la porte de la Communauté de
Communes le 5 Juin 2024, et qu'il n'a pas été présenté d’'observations.

2) Que ladite délibération a été adoptée a I'unanimité.

3) Que le nombre de conseillers en exercice au jour de la séance était
de 36 sur lequel il y avait 27 titulaires présents, a savoir :

Stéphane HEYRAUD, Président,

Carole BOYER, Michel CHARDON, Jean-Francois CHORAIN, Robert
CORVAISIER, Céline ELIE, Régis FANGET, André GEOURJON, Aurélie
GRANGE, Philippe HEITZ, David KAUFFER, Laurence LAROIX, Cédric
LOUBET, Genevieve MANDON, Nathalie MATHEVET, Julien
MATHOULIN, Joél MAURIN, Laurent PEREZ, Dominique PEYRACHON,
Pascale ROCHETIN, Philippe ROYET, Christian SEUX, Bernard
SOUTRENON, Paul THIOLLIERE, Denis THOUMY, Jean-Paul VALLOT,
André VERMEERSCH.

4) Que le nombre de conseillers titulaires ayant donné pouvoir était
de7:

- Didier PINOT a Denis THOUMY,

- Catherine VARIN a Bernard SOUTRENON,

- Chantal NIWINSKI a Nathalie MATHEVET,

- Maria DURIEUX a Cédric LOUBET,

- Vincent DUCREUX a Christian SEUX,

- Isabelle VERNAY a Stéphane HEYRAUD,

- Sandra CHAFFANJON 2 Julien MATHOULIN.

5) Que le nombre de conseillers titulaires absents, était de 2 :
Fabien PLASSON, Mireille TARDY.

6) Que I'assemblée a élu comme secrétaire pour la durée de la séance :
Christian SEUX.

Objet : Adhésion au service de Systéme d’Information Géographique WEB :

Géoloire42 Cadastre




Monsieur le Président présente au Conseil Communautaire le service proposé par le
Syndicat Intercommunal d’Energies du département de la Loire — SIEL-TE - pour Faccés i la
plateforme SIG WEB départementale, Géoloire42°.

L'offre de base comprend :

I Acces individualisé et sécurisé au portail www.geoloire42 fr
2 Accés a lapplication Géoloire42 Cadastre : exploitation du plan et de la matrice
cadastrale (données MAJIC)
3 Mise a jour annuelle des données cadastrales et fourniture des données cadastrales au
format MAJIC (sur demande) assurée par le SIEL-TE
4 Intégration et consultation du PLU, s'il est numérisé selon les standards du CNIG
Consultation des réseaux électriques et gaz mis a jour chaque année
Acces aux données du Référentiel a Grande Echelle de I'IGN et aux données en Open
Data.
Accés a 'Orthophotographie départementale issue du partenariat avec le CRAIG
Accés au Plan de Corps de Rue Simplifié (PCRS), s'il est disponible sur votre territoire
Formation a Géoloire42 Cadastre
0 Acces a l'application Géoloire42 Adresse : recensement et correction des adresses de
votre territoire

o U

~J

- O 00

Ce service propose également les options suivantes :

Options | Descriptif

Mise en place d'une passerelle vers un logiciel d'application du
I - Passerelle vers ADS | ; it des sols (Cart@DS ou R'ADS/NextADS)
Visualisation/Modification en mode déconnecté sur tablette
et/ou smartphone

Interface Grand Public : diffusion de données ouvertes via
Internet

Ajout de données propres a la collectivité par thématique :
Réseau d'eau, Assainissement, Signalisation, Points de
4 - Pack 4 thématiques | collecte, etc...

Nombre de pack, conditionné par le nombre de données a
intégrer.

2 - Portabilité

3 - Grand public

L'adhésion a I'offre de base est prise par délibération du Conseil Municipal pour une durée
de 6 années civiles. Au-dela de ces 6 ans elle est renouvelable annuellement par tacite
reconduction.

Le montant de la contribution annuelle est lié au classement de la collectivité (A,B,C,D,E,F).
Le montant de la cotisation pourra étre révisé chaque année a partir de l'Indice Syntec,
communiqué par la Fédération Syntec, pour mieux prendre en compte les évolutions du
colit de la main d’ceuvre intellectuelle, pour les prestations fournies.

L'adhésion aux options est possible a tout moment et jusqu'a échéance de Padhésion
principale, le montant de la contribution s’ajoutant 4 celui de I'offre de base.

Les Communautés de Communes peuvent également adhérer en lieu et place des
communes qui leur ont transféré cette compétence, la contribution est alors la somme des
contributions qui auraient été versées par les communes isolément.



Ayant entendu cet exposé, et aprés en avoir débattu, le Conseil Communautaire :

- Décide d’adhérer a GéolLoire42, a compter de I'exercice 2024 :
M a l'offre de base pour une durée de 6 ans de 439 €
IZI a l'option 1, Passerelle vers ADS de 239 €

- S'engage a verser les cotisations totales annuelies correspondantes, selon I'année en
cours. Année 2024 : 678 €,

- S'engage a étre en conformité avec le RGPD,
- Décide d'inscrire au budget les crédits nécessaires pour les cotisations,
- Autorise Monsieur le Président ou le Vice-président en charge du dossier a signer

toutes les piéces a intervenir.

Ont signé au registre tous les membres présents.
Copie certifiée conforme.
A Bourg-Argental les jour, mois et an ci-dessus

Le Président,
Stéphane HEYRAUD

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur Le Secrétaire de séance,
[042-244200622-20240604-2024_38-0E[ Christian SEUX
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 06/06/2024]




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA LOIRE

N° 2024_39

Délibération de la Communauté
de Communes des Monts du Pilat

Séance Ordinaire du 4 Juin 2024

Conseillers en |36
exercice
Titulaires présents 27

Suppléants présents |0

Titulaires représentés |7

Soit votants 34
Titulaires absents 2
Exclus 0

Date de convocation :
30/05/2024

Date d'affichage :
05/06/2024

Acte rendu exécutoire aprés
le dépbt en Préfecture de
Saint-Etienne le :

Et publication ou
notification du :

Vote :

- Pour : 34
- Contre: 0
- Abstention : 0

Le Président certifie conforme,

1) Que la convocation de tous les conseillers en exercice a été faite
dans les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-
aprés transcrite, textuellement extraite du registre des procés-verbaux
du Conseil, a été affichée, par extrait, a la porte de la Communauté de
Communes le 5 Juin 2024, et qu'il n'a pas été présenté d'observations.

2) Que ladite délibération a été adoptée a I'unanimité.

3) Que le nombre de conseillers en exercice au jour de la séance était
de 36 sur lequel il y avait 27 titulaires présents, a savoir:

Stéphane HEYRAUD, Président,

Carole BOYER, Michel CHARDON, Jean-Fran¢ois CHORAIN, Robert
CORVAISIER, Céline ELIE, Régis FANGET, André GEOURJON, Aurélie
GRANGE, Philippe HEITZ, David KAUFFER, Laurence LAROIX, Cédric
LOUBET, Genevieve MANDON, Nathalie MATHEVET, Julien
MATHOULIN, Joél MAURIN, Laurent PEREZ, Dominique PEYRACHON,
Pascale ROCHETIN, Philippe ROYET, Christian SEUX, Bernard
SOUTRENON, Paul THIOLLIERE, Denis THOUMY, Jean-Paul VALLOT,
André VERMEERSCH.

4) Que le nombre de conseillers titulaires ayant donné pouvoir était
de7:

- Didier PINOT a Denis THOUMY,

- Catherine VARIN a Bernard SOUTRENON,

- Chantal NIWINSKI a Nathalie MATHEVET,

- Maria DURIEUX a Cédric LOUBET,

- Vincent DUCREUX a Christian SEUX,

- Isabelle VERNAY a Stéphane HEYRAUD,

- Sandra CHAFFANJON a Julien MATHOULIN.

5) Que le nombre de conseillers titulaires absents, était de 2 :
Fabien PLASSON, Mireille TARDY.

6) Que l'assemblée a élu comme secrétaire pour la durée de la séance :
Christian SEUX.

Objet : Adoption du RIFSEEP pour tous les cadres d’emplois




Les membres du conseil communautaire de la Communauté de Communes des
Monts du Pilat :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Géneéral de la Fonction Publique du ler mars 2022,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment l'article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014
preécite,

Vu la délibération 2019_87 du 17 septembre 2019 concernant 'adoption de la Communauté
de Communes des Monts du Pilat au nouveau régime RIFSEEP pour certains cadres
d’emplois,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale, modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre, est venu mettre
en place des équivalences provisoires, permettant d’étendre le dispositif RIFSEEP aux cadres
d’emplois non encore éligibles, de pouvoir en bénéficier et ce dés le |er mars 2020.

Monsieur le Président soumet a Fassemblée d’abroger les délibérations du |7 septembre 19
et du 14 décembre 2021 pour adopter le régime indemnitaire RIFSEEP a tous les cadres
d’emplois :

Filiere Administrative : Attachés, Rédacteurs, Adjoints Administratifs Territoriaux

Filiere Technique : Ingénieurs Territoriaux, Techniciens Territoriaux, Adjoints Techniques
Territoriaux, Agents de Maitrise,

Filiere Médico-Sociale : Conseillers Socio-Educatifs, Educateurs Territoriaux de Jeunes
Enfants, Assistants Territoriaux Socio-Educatifs, Infirmiers Territoriaux en Soins Généraux,
Puéricultrices, Auxiliaires Puéricultrice

Filiere Culturelle : Assistants de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques

Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour lapplication au corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux)

Vu le décret 2021-1882 du 29 décembre 2021 pris pour I'application au corps des auxiliaires
de puéricultrice territoriaux des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20
mai 2014

(cadre d’emploi des auxiliaires de puéricultrice territoriaux)

Vu larrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour Fapplication au corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux)



Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(adjoints techniques et agents de maditrise territoriaux)

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des
attachés d’administration des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(attachés territoriaux)

Vu l'arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de
service social des administrations des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(assistants territoriaux socio-éducatifs)

Vu Parrété ministériel du 7 novembre 2017 pris pour Papplication au corps des techniciens
territoriaux des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(cadre d’emploi des techniciens territoriaux)

Vu larrété ministériel du 05 novembre 2021 qui modifie celui du 26 décembre 2017 pris
pour l'application au corps des ingénieurs territoriaux des administrations de I'Etat des
dispositions du décret du 20 mai 2014,

(cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux)

Vu l'arrété ministériel du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs
de jeunes enfants des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,
(éducateurs territoriaux de jeunes enfants)

Vu l'arrété ministériel du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps interministériel
des puéricultrices territoriales des dispositions du décret du 20 mai 2014,

(puéricultrices territoriales et Infirmiers Territoriaux)

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 et du 23 décembre 2019 pris pour F'application au
corps des conseillers socio-éducatifs territoriaux des administrations des dispositions du
décret du 20 mai 2014,

(conseillers socio-éducatifs)

Vu l'arrété ministériel du 14 mai 2018 pris pour l'application au corps des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques des administrations des dispositions du
décret du 20 mai 2014,

(assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques)

Vu les objectifs suivants :

- Prendre en compte [l'évolution réglementaire et jurisprudentielle touchant le régime
juridique des compléments de rémunération des agents titulaires ou contractuels,

- Clarifier les dispositions diverses et complexes du régime indemnitaire,

- Indexer le montant des compléments de rémunération sur la valeur de lindice de
rémunération de la fonction publique lorsque la réglementation le permet,

- Permettre aux agents de s'impliquer dans leurs fonctions quotidiennes en réaffirmant les
critéres d’attribution et de modulation des compléments de rémunération,

- Reconnaitre les responsabilités des agents en termes d’encadrement ou de gestion
financiére,

- Sauvegarder les droits acquis des agents lorsque les nouvelles dispositions prévoient un
régime moins favorable ou substituent une prime a une autre,

- Actualiser un outil de gestion des ressources humaines en valorisant la maniére de servir et
l'implication des agents.

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Considérant qu'il y a lieu d’actualiser le régime indemnitaire existant pour prendre en
compte les modifications intervenues par la voie de textes réglementaires et de le compléter
pour instituer les nouvelles primes et indemnités existantes créées par de nouveaux textes,



Considérant que deés la transposition effectuée, chaque cadre d’emplois se verra appliquer la
présente délibération.

Le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale, modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre, est venu mettre
en place des équivalences provisoires, permettant d’étendre le dispositif 2 de nombreux
cadre d’emplois, et ce dés le |er mars 2020

Ce décret établit une équivalence provisoire avec des corps de I'Etat bénéficiant du RIFSEEP
afin que des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale non encore éligibles
puissent bénéficier du RIFSEEP.

Aussi, lorsque les corps historiques équivalents de I'Etat bénéficieront a leur tour du
RIFSEEP, ceux-ci seront a nouveau les corps de référence.

L'attribution du RIFSEEP aux nouveaux cadres d'emplois concernés nécessite de prendre une
nouvelle délibération qui ne pourra avoir un effet rétroactif. Un avis préalable du comité
technique est également nécessaire.

Les cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP sont :
-les attachés

-les rédacteurs

-les adjoints administratifs

-les ingénieurs territoriaux

-les techniciens territoriaux

-les adjoints techniques et agents de maitrise
-les conseillers socio-éducatifs

-les assistants socio-éducatifs

-les puéricultrices territoriales

-les infirmiers territoriaux en soins généraux
-les éducateurs de jeunes enfants

-les auxiliaires de puériculture

-les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Aprés 'avis positif du Comité Technique du Centre de Gestion de la Loire du 16 mai
2024 et relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la
prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de Papplication du RIFSEEP
aux agents de la collectivité,

DECIDENT :

I. Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
PExpertise et de PEngagement Professionnel (RIFSEEP).

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 institue pour les fonctionnaires de I'Etat un nouveau
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
FEngagement Professionnel (RIFSEEP).

A ce titre, au regard du principe d’équivalence avec ceux de la fonction publique de I'Etat, les
références des primes auxquelles peuvent prétendre les fonctionnaires territoriaux sont
modifiées.



Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des régimes indemnitaires existants dans la fonction
publique territoriale et couvrant I'ensemble des filiéres, a I'exception des filieres police
municipale et sapeur-pompiers.

Ce RIFSEEP se compose de deux éléments :

-I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) a périodicité mensuelle, qui
valorise le niveau de responsabilité, d’expertise et d’exposition a des sujétions particuliéres
spécifique au poste — indépendamment de I'agent qui I'occupe. L'IFSE peut en outre valoriser
I'expérience professionnelle de I'agent.

-le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) a périodicité annuelle ou semestrielle, qui prend
en compte 'engagement professionnel et la maniére de servir appréciés lors de I'entretien
professionnel.

Monsieur le Président rappelle qu'une premiére délibération substituant le RIFSEEP a I'ancien
régime indemnitaire a été prise pour certains cadres d’emplois le 17 septembre 2019 et la
délibération du |4 décembre 2021 qui avait élargi le RIFSEEP a tous les cadres d’'emploi de la
structure.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale, modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre, est venu mettre
en place des équivalences provisoires, permettant d’étendre le dispositif RIFSEEP aux cadres
d’emplois non encore éligibles, de pouvoir en bénéficier et ce des le |er mars 2020.

Monsieur le Président propose a I'assemblée d’abroger la délibération du |4 décembre 2021
pour adopter via cette nouvelle délibération le régime du RIFSEEP pour tous les cadres
d’emplois.

Il est également rappelé que les montants individuels des primes attribuées a chaque agent
sont déterminés par I'autorité territoriale, compte tenu des conditions d'attribution ou
critéres fixés par I'organe délibérant.

1.1, Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de
droit public, 3 temps complet, incomplet ou partiel, exercant les fonctions du cadre
d’emplois éligible au dispositif a la date d’entrée en vigueur de la délibération. Les nouveaux
cadres d’emploi concernés par le RIFSEEP sont :

-les attachés

-les rédacteurs

-les adjoints administratifs

-les ingénieurs territoriaux

-les techniciens territoriaux

-les adjoints techniques et agents de maitrise

-les conseillers socio-éducatifs

-les assistants socio-éducatifs

-les puéricultrices territoriales

-les infirmiers territoriaux en soins généraux

-les éducateurs de jeunes enfants

-les auxiliaires de puériculture

-les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques



Pour les cadres d’emplois exclus du dispositif, a ce jour, le bénéfice du RIFSEEP leur sera
étendu deés la parution des arrétés de transposition.

1.2. Cumuls

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités de méme nature, liées
aux fonctions et a la maniére de servir, a l'exception de celles énumérées par Ila
réglementation.

Elles ont vocation a se substituer a tous les anciens régimes indemnitaires.

Le RIFSEEP peut, cependant, étre cumulé avec :

» les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés (toutes
filieres);

» les indemnités liées a des sujétions particuliéres (astreintes, régie, indemnités
horaires pour travaux supplémentaires...);

» La nouvelle bonification indiciaire (NBI);

 L'indemnisation des frais de mission (frais de déplacement,...);

» Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, indemnité
différentielle,...)

2. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) a périodicité
mensuelle

L'IFSE est une indemnité versée mensuellement reposant d'une part sur les critéres
professionnels liés aux fonctions (I) et d'autre part sur I'expérience professionnelle (Il)
acquise par l'agent. Son montant est librement défini par l'autorité territoriale dans la limite
des conditions prévues par la présente délibération.

2.1. Conditions d’octroi

2.1.1. Les critéres professionnels liés aux fonctions et
déterminant Pappartenance du poste a des groupes de
fonctions :

- Critéres d’encadrement d’'une équipe, de coordination, ainsi que de pilotage et de
conception de dossiers stratégiques et/ou de conduite de projet spécifiques et/ou sensibles
et/ou a risques

- Critéres liés a la technicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions : compétences acquises, formations suivies, diplémes, maitrise de
logiciels métiers, et démarches d’approfondissement professionnel sur le poste.

(A noter qu’il convient de distinguer I'expérience professionnelle de I'ancienneté).

- Sujétions particulieres et degré d’exposition de certains types de postes, au regard de
'environnement extérieur ou de proximité

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti en différents groupes de fonctions
(article 2 du décret 2014-513 du 20/05/2014) :

- 4 groupes de fonctions au plus pour les catégories A,

- 3 groupes de fonctions au plus pour les catégories B,

- 2 groupes de fonctions au plus pour les catégories C.



L’Etat prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités territoriales ou
EPCI. Il est également a noter qu'il n'y a pas de montants planchers pour la Fonction
Publique Territoriale au regard du principe de libre administration qui implique que les
collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Le montant actuel de primes et indemnités mensuelles est maintenu pour les autres agents,
dans la limite du montant plafond d’IFSE défini pour leur groupe de fonction.

Le montant individuel d'IFSE est versé au regard du rattachement du poste de I'agent a un
groupe de fonction selon le référentiel métier élaboré, compte tenu des montants plafonds
d'IFSE déterminés pour le groupe de fonction et présentés dans le tableau annexé.

Par ailleurs, la CCMP fait le choix d’appliquer la clause de sauvegarde telle qu'instaurée a
Particle 6 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

En conséquence, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre des régimes
indemnitaires, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au
titre de I'lFSE jusqua la date du prochain changement de fonctions de 'agent.

En tout état de cause, le RIFSEEP reste a la discrétion de I'autorité investie du pouvoir de
nomination qui détermine individuellement le montant pergu.

2.1.2. Conditions de réexamen obligatoire :

Le montant de I'IFSE versé aux agents fe